T.C.
BASBAKANLIK
Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii

Say1:08-3-383-16649

Konu:Kodlama Sistemi ile 13/8/1991
ilgili Egitim ve Uygulama

GENELGE
1991/17

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda yazili iletisimin ¢aga uygun olarak gelistirilmesi,
evrak havale ve takiplerindeki genel esaslarin yeniden degerlendirilerek, otomasyon
tekniklerine de uygun ortak bir kodlama standardinin saglanmasi maksadiyla (14) hanelik bir
kod formati olusturulmustur.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinin merkez ve tasra birimlerinin yer alacagi bu
kodlama ile evraklarin daha g¢abuk ulasimi saglanacagindan, yazigsmalara etkinlik ve hiz
kazandirilacak, bilgisayarla yapilacak iletisimde de; evrak kaydinin yami sira, evragin ve
gittigi birimin belirlenmesi suretiyle isbirligi ve enformasyona kolaylik getirilecektir.

Yazismalarda kullanilacak kodun biitiinliigiiniin hiyerarsik yapiya uygun olarak
korunmasi ve kullanilmasi gerekmektedir. Bu ise; biitiin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile
bunlarin birimlerinin yapacaklari1 yazismalarda kendilerine ait kodu kapsayan antetli kagitlarin
kullanmas1 ya da s6z konusu kodu miihiir seklinde yazisma kagidi lizerine basmasi ile
miimkiin olabilecektir.

Biitin Kamu Kurum ve Kuruluslar1 veya birimlerinin kullanimi ile standardi
saglayacak s6z konusu kod sistemi; Bakanlik ana birimleri, bagh ve ilgili kuruluslar, yurti¢i
ve yurtdisi teskilatlarin kapsayacak bir sekilde hazirlanmis ve uygulama ile ilgili agiklamalar
ekte belirtilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslart i¢ yazisma kodlarini, hazirlanan formata gore
belirleyecekler, bunlarin bir merkezden kontrol edilmesini saglayacaklar ve teskilat
yapilarinda degisiklik olmasi halinde bunlarla ilgili kodlamalar1 en kisa siirede Bagbakanliga
bildireceklerdir.
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Kod formatinin daha etkin bir sekilde kullanimi, bu sistemi bilgisayar ortami iginde
veya disinda kullanacak personelin egitilmesi ile saglanacaktir. Egitimi miiteakip,
Bakanliklarin merkez ve tasra teskilatlarmin 1.1.1992 tarihinde uygulamaya ge¢mesi
Ongorilmiistiir.

Basbakanlik Bilgi islem Baskanligi ile Devlet Personel Baskanligi tarafindan birlikte
yiritiilecek ve bir 6rnegi yazi ekinde gonderilen agiklamali egitim programina, biitiin Kamu

Kurum ve Kuruluslarindan egiticilerin katilmasi saglanacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

A.Mesut YILMAZ
Basbakan
EKLER
EK: (1 Adet Egitim Programi)
(1 Adet Kod Katalogu)
DAGITIM:
............ Bilgi
Geregi

............ Cumbhurbagkanligi genel Sekr.ne
Devlet Bakani1 ve Bagbakan Yard.na T.B.M.M. Genel Sekreterligine
Devlet Bakanliklarina
(Bagli ve ilgili Kuruluslara)
Bakanliklara
Yiiksekogretim Kurulu Bagbakanligina
Bagbakanlik Bagli ve ilgili Kuruluslarina
Bagbakanlik Merkez Teskilatina



KAMU KURUM-KURULUSLARI KOD SISTEMI

Kamu kurum-Kuruluglari Kod Sistemi”; Kurum-Kuruluslar arasinda bilgi iletisiminde kolaylik saglanmasi ve
standardizasyon temini amaciyla gelistirilmistir.

Kod Formati: A.BB.C.DDD.E.FF.GG.HH
A: Alfabetik 1 karakter

"A" Yasama Organlari,
"B"”  Yiriitme Organlari,
"C"  Yargi Organlari,

Not: " D" Ozel Kuruluslar ve Dernekler.
B: Niimerik 2 karakter.

T.B.M.M. Cumhurbaskanligi, Basbakanlik, Bakanliklar, Y.O.K.,
Kamu Kurumu niteligindeki Meslek Kuruluslari, Yarg: Organlari.

C: Niimerik 1 karakter.
"0" Merkez,
"1" Siirekli Kurul, Bagli Kurulus,
2" {1gili Kurulus,
"3" Yurtdig1 Teskilati,
"4" Tasra Teskilati,
"5" Sorumlu Kurulus.

DDD: Alfaniimerik 3 karakter.

Bakanliklarda ve merkez teskilatlarda, ana hizmet birimlerinin, bagh ve ilgili kuruluslarda; kurulusun, kisa
adm1 gosterir. Kisa ad Kurum-Kurulus'un adina uygun olmalidir.
Bagli ve ilgili Kuruluslarda kisa adlar birbirleriyle ¢akismamalidir.

E: Niimerik 1 karakter.
"0" Merkez,
"1" Bolge,
" 2" [sletme/Miiessese
" 3" Yurtdis1 Teskilati,
4" i1,
" 5" Bagl ortaklik, Bagl Kurulus.

FF: Alfaniimerik 2 karakter

"E" = 0ise, Alt Birim Kodu,

"E" 1 ise, Bolge kodu ve numarasi,

"E" = 2 ise, Isletme /miiessese kodu,

"E" = 3 ise, Ulke Kodu,

"E "= 4ise, Il Kodu,

"E "= 5 ise, Bagl Ortaklik, Bagli Kurulus Kodu.

GG: Niimerik 2 karakter.

"E" = 0 ise, Ikinci Alt Birim Kodu, (Sube ise”HH" seviyesinde
kodlamak uygun olur.)

"E" =1 ise, Bolgenin Alt Birim Kodu, (Sube ise”"HH" seviyesinde

kodlamak uygun olur.)

"E" = 2 ise, Isletme/Miiessese’nin Alt Birim Kodu,

"E" = 3 ise, “Ulke” nin Sehir Kodu,

"E" = 4 ise, ilgenin Kodu,

"E" =5 ise, Bagh Ortaklik, Bagli Kurulugsun Alt1 Birim Kodu.

HH: Niimerik 2 karakter.
Teskilatin en alt1 seviyesi.



Not

01
05
06-19
20-29
30-39
40 - 59
60
61
62
63
65
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82 -89
90

Ozel Kalem

Kurullar

Ana Hizmetleri Birimleri
Danisma Birimleri

Yardimc1 Birimler

Digerleri

Teftis Kurulu

Hukuk Miisavirligi

Bakanlik ve Diger Miisavirlikler
Basin Yaym ve Halkla Iliskiler
Arastirma — Planlama — Koordinasyon (APK)
Genel Sekreterlik

Personel

Egitim Isleri

Idari Isler

Mali Isler

Savunma Sekreterligi

Dis Iliskiler

Bilgi Islem

Yayin, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Saglik Isleri

Yatirim ve Tesisler

Doner Sermaye

Digerleri

Miinhal



