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BiRINCi BOLUM
Genel Hakumler
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu YoOnetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanhginin il ve ilge diizeyindeki gorevlerini
planlamak, programlamak, ydnetmek, denetlemek, gelistirmek ve dederlendirmek iizere kurulan il ve
Ilce Milli Egitim Mudarliklerinin tegkilat ve gérevlerini belirlemek ve hizmetlerin yiritilmesine ait esas
ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénetmelik, il ve Ilge Milli Egitim Midirliklerinin teskildt ve gérevleri ile
personelin gérev, yetki ve sorumluluklarina ait esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yénetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Ydnetmelikte gegen;
"Bakan", Milli Egitim Bakanini,
"Bakanhk", Milli EGitim Bakanhgini,

"Okul ve Kurum", Bakanliga bagl 6rglin ve yaygin editim yapan her derece ve tirdeki okullar
ile diger egitim kurumlarini,

"Personel", il ve ilce Milli E§itim Mudirlikeri ile bu Midirliklere bagli her kademe ve tirdeki
orgin ve yaygin egditim kurumlarinda galisanlari,

ifade eder.

ikiNnci BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat

Madde 5- Her ilde Milll Egitim Mudirligi, merkez ilge haric her ilgede ilge Milli Egitim
Madarlaga bulunur.

Il Millf Egitim Mudarligiu ayni zamanda merkez ilge milli editim hizmetlerini de yiritar.

il ve Ilce Milli Egitim Midurlikleri hizmetin dzelliklerine gére subeler ve biirolar ile stirekli kurul
ve komisyonlardan meydana gelir.

GoOrevler
Madde 6- Milli Egitim Midurltklerinin baslica gérevleri sunlardir;

A. YOnetim Hizmetleri
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il ve Ilge Milli Egitim Midirligi'nin gérevleri sunlardir:

1) Kanun, tuzuk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen
gorevleri yapmak,

2) Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gérev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari yetkili
makamlara bildirmek,

3) Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi ylratilmesi ve gelistiriimesini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4) Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastiriimasini
saglamak,

5) Madurlagan binyesindeki gerekli is bolimianin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli,
dizglin ve dogru bir sekilde yuratalmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini
saglamak,

6) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders kitaplari ile diger egitim arac ve gereglerinin
zamaninda saglanip saglanmadidini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

7) Okul-Kurum ve Bakanlikga acilan sinavlarin diizgiin ve giiven igerisinde gegmesini saglamak.
B. Personel Hizmetleri
a- Il ve Ilge Milli Egitim Midirlaginin ortak gérevleri sunlardir

1) Madurlige bagh her tir ve derecedeki okul ve kurumlarda goérevli personel icin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen
sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2) Okul ve kurumlardaki personelden goérevlerinde Ustlin basarilari tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak,

3) Okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde
bulunan cezalari vermek,

4) Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak, moral gicini ylkseltmek igin; sosyal
tesisler, dinlenme kamplari ve benzeri tesislerin agilmasini saglamak,

5) "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geredince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yurutmek,

6) Atama ve nakillere ait isleri yurtterek yetkili makamlara sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve
st makamlarla koordinasyonu saglamak,

7) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi &zlik haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuclandiriimasini saglamak,

b- 1l Milli Egitim Mudurliginin gérevleri sunlardir

1) Bakanlikga il emrine atanan 6gretmenlerle il icinde nakil isteyen 6gretmenlerin gérev yeri
belirleme teklifini valilik makamina sunmak,

2) Ilk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yénetici atama islemlerini usuliine gére
yurutmek,

3) Ilce Milli Egitim Midirliklerinden gelen il disi nakil isteme dilekcelerini Bakanlia géndermek,
4) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,

5) Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

c- Ilge Milli Egitim Mudurliginin gérevleri sunlardir

1) ihtiya¢ halinde vekil ve Ucretli 6gretmen géreviendirilmesini il Makamina teklif etmek ve
alinacak onay dodrultusunda islem yapmak,

2) Cesitli sebeplerle goreve gelmeyen 6dgretmenlerin derslerinin bos gegmemesi igin gerekli
tedbirleri almak,

C. Egitim-Ogretim Hizmetleri
a- Il ve lIige Milli Egitim Mudurliginin ortak gorevleri sunlardir

1) Kanun, tlizik, y6netmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaclarinin okul ve kurumlarda gergeklestiriimesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egditim faaliyetlerinin Atatlrk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yurutilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tlrla bélacd, yikicl ve
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zararli etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3) Tark dili, Turk tarihi, Tark kdltird ve glzel sanatlar alanindaki calismalar ile yakindan
ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde yurutilmesini saglamak,

4) Editim ve 6dgretim kurumlarinda 6grencilerin bilgi seviyesini ylkseltmek ve verimi artirmak
icin gerekli tedbirleri almak,

5) Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deder gorilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

6) Ogretim yili basinda ve sonunda gdrev alaninda bulunan okul ve kurumlardaki yénetici ve
ogretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda okul ve kurumlarin huzurlu ve verimli calismasi
icin gerekli programlar hazirlamak, galismalari degerlendirmek,

7) Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,

8) Okul ve kurumlardaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goérilen problemler
hakkinda yo6netici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

9) Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gorilen aksakliklari tespit
etmek, dizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunmak,

10) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6neyici tedbirler almak, &drenci Ust
disiplin kurulu hizmetlerini yuritmek,

11) Ayni programi uygulayan okullar arasinda 6drenci seviyeleri arasinda farkhliklari ortaya
cikarmak ve ogretmenlere dederlendirmeleri bakimindan karsilastirma yapma imkanini saglamak
amaciyla karsilastirmali sinavlar yaptirmak ve diger ilgili islemleri yritmek,

12) Genclerin ve 6drencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kultlrel, sportif, izcilik, halk oyunlari
ve benzeri amator faaliyet alanlarinda dederlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiriatmek,

13) Gengler ve odgrenciler igin kamplar ve spor tesislerinin kurulmasini saglamak, faaliyetler
yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi icinde bulunmak,

14) Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve
yuratmek,

15) BUtan o6gretim kurumlarinin beden egditimi, spor, halk oyunlari ve benzeri faaliyetlerine ait
arag-gereg, 6dul ve diger benzeri ihtiyaglar saglamak,

16) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
dederlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak,

17) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt igi ve yurt disinda yapilacak her tlrli faaliyetlere
katilacak olan 6gretmen ve 6grencilerin gérev ve izin islerini ylritmek,

18) Genglige ve sporcu 6grencilere gerekli saglk hizmetlerinin gotirilmesinde koordinasyonu
saglamak,

19) Halk editim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve ciraklik egitim
merkezlerinin agllmasini, calismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin daha verimli
olmasi igin gerekli tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda goérevlendirilecek 6gretmenlerin gérev
yerlerinin belirlenmesine yodnelik isleri yapmak,

20) Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devaml is birligi yapmak,

21) Cirakhk ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin gerekli olan
bina, tesis, arag ve gerecleri zamaninda saglamak, bu amacla cesitli kurumlarin bina, tesis ve
imkanlarindan yararlanmak,

22) Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu'na ve bu Kanuna gore cikarilmis diger mevzuata goére
isleri yuratmek, egitim merkezlerinde cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

23) Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir editim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin editim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda editilmelerini saglamak, hizmeti
yaygin editime ait mevzuata gore yuritmek,

24) Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik editimlerinde goérev alan Orgin ve yaygin egitim
kurumlarindaki 6gretmen, yo6netici, usta Odretici ve editici ustalar igin yetistirici mahiyette kurs ve
seminerler duzenlemek,

25) Saglik egitim merkezleri acgilmasi icin geregini yapmak, saglik hizmetlerinin en iyi sekilde
yurattlmesi, saghk personelinin verimli galismasi igin gerekli tedbirleri almak,

26) Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghd: ile ilgili halka agik kurs, seminer ve kon-
feranslar duzenlemek,
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27) Mudurlagine bagh okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda vyapilmasini, genclige ve sporcu &grencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini
saglamak,

28) Ofretmen ve diger personeli sadlik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak,

29) Saglik egitim merkezi ve 6gretmen hastahanelerinden Bakanlik emirlerine uygun olarak her
turla fis, belge ve dosyalarin tutulmasi, kayda gecirilmesi ve saklanmasini saglamak,

30) Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

31) Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gereg ve benzeri
bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore ylritilmesini saglamak,

32) Okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasi ve bunlarin ihtiyaca gore sayilarinin artirilmasi igin
tedbirler almak,

33) Ozel egitime muhtag cocuklarin editimi ile ilgili tedbirleri almak,

34) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gérevlerini ylritmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum
ve birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,

35) Ozel egitim okul ve kurumlarinin galismalarini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

36) Ilkokuldan itibaren &drencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine
ve verimli galisma aliskanlidi kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

37) Bakanlida bagli her tir ve derecedeki 6rglin ve yaygin editim kurumlarinin, ders ve
laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili editim malzemelerine ait ihtiyaclarini
tespit etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

38) Egitim arag ve gereglerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullaniimasi ile
ilgili tedbirler almak,

39) Okul mizelerinin kurulus donatim ve isleyisiyle ilgili tedbirler almak.
b- 1l Milli Egitim Mudurliginin gérevleri sunlardir

1) ilI'de acilan seminer ve kurslarin aksaksiz yiritiilmesi icin tedbirler almak, aksakliklari bir
rapor ile ilgililere bildirmek,

2) Milli Egitim Bakanhdi yayin evinin il'in ihtiyacina cevap verecek sekilde galismasini saglamak,

3) Yurt disinda 6drenim yaparken, yurda doénen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik
islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

4) Gorev alaninda milli editim hizmetlerinin verimli bir sekilde ylritilmesi bakimindan, ilgili
hizmet birimlerinin amacina ve mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,

5) Ogdretim metodlarinin uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglamak, metodlarin gelistirilmesi
konusunda gerekli galismalari yaptirmak, sonuglari hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek,

6) Gorev alaninda o6lgme ve dederlendirme konularinda arastirmalar yapilmasini saglamak,
dederlendirmek, uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve seminerler dlzenlemek,

7) Okul ve kurumlardaki 6grencilerin ve kursiyerlerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme
ve arastirmalar yapilmasini saglamak,

8) Ogrenci disiplin kurullarina gelen olaylarin tekerriir etmemesi amaciyla, sebep ve sonuglarinin
arastirilmasini saglamak, bu konuda ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

9) Ozel okul, kurs, dershane, dgrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak (izere
basvuranlarin isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

10) Ders Gegme ve Kredi Sisteminin uygulanmasinda okul zimre O6gretmenleri tarafindan
hazirlanan programlara son seklini vermek,

11) Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile ilgili calisma takvimini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

12) Egitim ve 0Odgretim kurumlarinin acgilmasi, kapatiimasi ve bunlara ad verilmesi islerini
yuriatmek,

c-Ilge Millt Egitim MidirlGginin gérevleri sunlardir

1) Bakanhda bagl resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,
onaylamak, bunlara ait evraki arsiviemek,

2) Sinif ve okul kitapliklarinin kurulmasini, zenginlestirilmesini, 6gretmen ve 6grencilerin
faydalanmasini saglamak,
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3) Okul ve kurumlarda sadlik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili editim ve 6gretim
programlarinin uygulanmasi igin tedbirler almak,

4) Okul-Aile birliklerinin usulline uygun olarak calismalarini saglamak,

5) Mecburi 6grenim cadindaki cocuklarin okullara, okuma-yazma bilmeyenlerin yetistirici ve
tamamlayici siniflara ve kurslara devamlarini saglamak,

6) Okul ve diger egitim kurumlarinin ydneticilerinin belirlenen esaslara gére dizenledikleri sinav
glinlerine ve komisyonlarina iliskin programlari inceleyip onaylamak, gerekenleri il milli egitim
mudurligtne gondermek,

7) Ilk ve orta dereceli okullarda ayni sinif veya dersi okutan 6§retmenlerin zaman zaman
toplanarak program dederlendirmesi ve verimliligi artirici galismalar yapmalarini saglamak,

8) Her odretim yili basinda okullardan her birinin hangi semtlerin cocuklarini veya hangi
okullarin mezunlarini alacadini belirlemek, 6drencilerin bazi okullarda yigilmamalari igin okullar arasinda
dengeli 6grenci dagiimini saglamak, boylece okullara alabileceklerinden fazla 6grenci kayit olmasina
engel olmak ve ilgede sistem disinda 6grenci biraktirmamak,

9) Okul ve kurumlarda editici galismalar yonetmeligine gore yapilan calismalar denetlemek,
o6rnek calismalari gevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar dizenlemek,

D. Bitge-Yatirnnm Hizmetleri
a- Il ve Ilge Milli Egitim Midirlaginin ortak gérevleri sunlardir

1) Il sinirlan icindeki Bakanhga ait veya tahsisli bina, tesis, arac ve gerecler ile Bakanhgin diger
imkanlarindan bitiin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2) Okul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim iglerini
yurutmek,

3) Okul ve kurumlardan gelecek bitce tekliflerini incelemek, dederlendirmek ve gerekli
6denegdin saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4) Genel ve 6zel idare bltcelerinden, mudurltigine ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak
dagitim ve sarf iglemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5) Goérev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlar usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makamlara iletmek,

6) Personelin 6zlik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik iserini ylritmek,
7) Didger her turlt parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,
8) Ayniyat talimatnamesi geregi olan igleri yapmak,

b-il Milli Egitim Midirliginin gérevleri sunlardir

1) il'in TIkégretime iliskin milll egitim butgesini il genel meclisinin acilmasindan énce hazirlayarak
gerekgeleri ile birlikte Valilige sunmak,

2) Ozel idare biitcesinde milli egitim hizmetlerine ayrilan &deneklerin okul ve kurumlarin
ihtiyaglari g6z 6nlinde tutularak ilgeler itibariyla dagilimini saglamak ve il daimi encimeninden gerekli
karar alindiktan sonra geregini yapmak,

3) Milli egitim hizmetlerine ayrilan 6denekleri ve harcamalarini her ilge igin ayri ayri olarak fasil
ve maddeler lzerinden 6denek defterine kayit ettirmek,

4) Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi igin gereken isleri
yapmak ve yaptirmak,

c- Ilge Milli Egitim Mudurliginin gérevleri sunlardir

1) Genel ve 0zel idare bitgesinden verilen 6édenedin ve sarf edilen miktarin bu is igin ayrilan
defterlere islenmesini ve harcamalarin kontrolini saglamak,

2) Avans olarak alinan &deneklerin usuliine uygun olarak sarf edilmesini, alinan avansin
zamaninda kapatilmasini ve bu hususlar icin bir defter tutulmasni saglamak,

E- Arastirma-Planlama-istatistik Hizmetleri
il ve ilge Milli Egitim Midirlaginin ortak gérevleri sunlardir
1) Milli egitim mudurlGgtnin subeleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

2) Genel nifus sayimlarina gére dederlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini
tespit etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini planlamak,

3)Her tarlG istatistiki bilginin toplanmasini, dederlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
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formlar hazirlamak ve gelistirmek,

4) Okul ve kurumlarin bina, arag ve gereg durumunu gdésteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak ve takip etmek,

5) il ve ilge genelinde &grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve
dederlendirmek,

6) Ogrenci ve dJretmenlerin okullar itibariyla dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli
arastirmay! yapmak,

7) Hizmetlerin gabuk ve verimli ylrittlmesini saglamak igin arastirma ve planlama yapmak.
F. Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri
a- Il ve ilge Milli Egitim Midirlaganin ortak gérevleri sunlardir

1) Mudurligine bagh okul ve kurumlari belli bir plan icinde denetlemek veya denetlenmesini
saglamak, eksiklik ve aksakliklari gidermek igin gerekli tedbirleri almak,

2) Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve yaptirmak,

3) Ogretmen ve dider personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlari hazirlamak veya
uygulanmasini saglamak,

b- 1l Milli Egitim Mudurliginin gérevleri sunlardir
1) ilkégretim mifettislerinin calismalarini ydnetmelige uygun yiritmek,
2) Ilkégretim miifettislerinin dizenledigi denetim raporlarini incelemek, dederlendirmek,

3) Sorusturma raporlarini adli, inzibati, mali ve idari ydénden degerlendirmek, Il Milli Egitim
Disiplin Kuruluna iliskin isleri yapmak, sonuglarini degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek.

c- Ilge Milli Egitim Mudurliginin gérevleri sunlardir

1) Ilcede teftis, sorusturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi sekilde yuritiilmesi igin gerekli
isleri yapmak,

2) inceleme ve sorusturma icin gerektiginde il milli egitim midirliginden talepte bulunmak.
G. Sivil Savunma Hizmetleri
il ve Ilge Milli Egitim Madirliginin ortak gérevleri sunlardir

1) Gorev alanindaki okul ve kurumlar igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari di-
zenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

2) Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yurutilmesini
temin etmek.

UCUNCU BOLUM
Bolumler ve Gorevleri
Bolumler

Madde 7- Bu Yonetmelikle tespit edilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla il ve
ilge milli egitim mudurltklerinde bulunmasi gereken baslica bélimler sunlardir:

1) Ozlik Bslimi

2) Atama Bolumu

3) Iinceleme Sorusturma ve Degerlendirme B8Iimii
4) Kultar Bolumu

5) Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri B6IUmi

6) Program Gelistirme BoIUmU

7) Hizmet Ici Egitim BéIUm

8) Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri Bolimu

9) Okul Oncesi Egitimi Bolimii

10) Ozel Egitim ve Rehberlik Balimi

11) Okul i¢i Beden Egitimi Spor Bslimii
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12) Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Bélimi
13) Burslar ve Yurtlar Bolumu

14) Ozel Ogretim Kurumlar Balimii

15) Saghk isleri Balimu

16) Yaygin Egitim Bolim

17) Giraklik ve Mesleki Teknik Egitim Bolumu
18) Arastirma, Planlama ve Istatistik Blimi
19) Butge-Yatirim ve Tesisler Bolimu

20) Egitim Araglari ve Donatim Bolimu

21) Arsiv ve Idare Balimi

22) Sivil Savunma Hizmetleri Bolumu

23) Basin ve Halkla iligkiler Balimu

Bolumler, il veya ilgenin milli editim sube mudurt kadro sayisina goére tek tek veya hizmet
benzerligine goére birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde olusturulur.

Bu gorevler sube mudirligt sorumlulugunda yuratilir ve hizmetin gerektirdigi hallerde yeni
bélumler kurulabilecedi gibi boélimlere yeni gérevler de ilave edilebilir.

Bu diizenlemeler sube midiri sayisina gére il ve Ilge Milli Egitim Midurlerince yapilir.
Ozluk Bolumu

Madde 8- Ozliik Bdlimiinin gérevleri sunlardir:

a) Personel bilgi defteri ve 6zlik dosyasini tutmak,

b) Personelin izin, sicil, disiplin, 6dul, ceza, adayhk, emeklilik, terfi ve didger 6zlik haklariyla ilgili
is ve islemleri ylriatmek,

Atama Bolumu

Madde 9- Atama B6limuUnun gorevleri sunlardir:

a) Personel durumunu takip etmek, kisa ve uzun vadeli personel planlamasini yapmak,
b) Acik ydneticilikler igin siiresi iginde atama yapilmasiyla ilgili is ve islemleri ytratmek,

c) Personelin atama ve yer dedistirmesiyle ilgili is ve islemleri yuritmek, personelin dengeli
dagilimini saglamak,

d) Ders Gegme ve Kredi uygulamasi dikkate alinarak, her donem igin secilen derslere gore orta
dereceli okullar arasinda 6gretmen goérevlendirmesi yapmak,

e) Ders daditim cizelgelerini incelemek, gorilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin gerekli
tedbirleri almak,

f) Bakanlikga bilgisayar konusunda yetistirilen 6gretmenlerin ldboratuvari bulunan okullarda
calismalarini saglamak ve 6gretmenlerin atama ve goéreviendirilmelerine ait is ve islemleri yurutmek.

inceleme, Sorusturma ve Degerlendirme Boliimii

Madde 10- (Degisik: 18.2.1997/22909 RG) Inceleme, Sorusturma ve Degerlendir-me
Boluimi'niin gorevleri sunlardir:

a) Inceleme ve sorusturmayi gerektiren sikayet yazi ve dilekgesi lizerine, inceleme ve
sorusturma emirlerini almak,

b) Iinceleme ve sorusturma emrinin egitim ve dgretim hizmetleri sinifi personeli ile
ilgili olmasi ya da inceleme ve sorusturmada muhakkik olarak miifettis veya miifettis
yardimcisi gorevlendirilmesi gerektigi hallerde bu goérevlendirmenin yapilmasi igin inceleme
ve sorusturma emrini ilkdgretim Miifettisleri Kurulu Baskanhgina gondermek,

c) Inceleme ve sorusturma raporlar ile fezlekelerde getirilen adli, idari, mali ve
disiplinle ilgili her tiirlii is ve islemlerinin sonuglandirilmasini saglamak, sonuglarini ilgili
yerlere bildirmek,

d) ilkdgretim miifettis ve yardimcilann disinda kalan, muhakkiklerce diizenlenen
inceleme ve sorusturma raporlan ile fezlekeleri inceleme ve degerlendirme komisyonundan
gegirilmesi bakimindan Ilkégretim Miifettisleri Kurulu Baskanhigina gondermek,
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Kaltar Boliumua
Madde 11- Kaltir Bélimunin Goérevleri Sunlardir:

a) Turk dili, Tdrk tarihi, Tdrk kdltird ve glzel sanatlar alanlarinda yurt igi ve yurt disinda
yapilan galismalardan Bakanlikga programa badlananlarin ylratilmesini saglamak, egitim kurumlarinda
Turkge'nin dogru ve dlzgin konusulmasi ve yazilmasi igin gesitli etkinlikler diizenlemek, okul gazetesi
cikarilmasini tesvik etmek ve bu amagla danismanlik hizmetlerini yuritmek,

b) Okuma ahlskanhginin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi icin alinacak tedbirleri belirlemek,
yetkili makamlara sunmak, bu amagla okul ve sinif kitapliklari agilmasina yardimci olmak,

c) Yurt disi 6gretim kurumlarindan alinan diploma ve diger 6grenim belgelerinin denklik
islemlerini ylritmek,

d) Milli kultur zenginliklerinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilarak yasatiimasina
yonelik programlar hazirlamak, galismalar yapmak,

e) Sadlik, beslenme, gevre, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili editici programlar hazirlamak ve
egitim kurumlarinda uygulanmasini saglamak,

f) Egitim faaliyetlerinin; Milll Egitimin genel amag ve temel ilkeleri, okulun amaclari, Atatirk ilke
ve inkilaplan dodrultusunda yurttulmesini takip etmek, 6grencileri her turli bolicu, yikicl ve zararh
etki ve davranislardan korumaya yonelik okul, ilge ve il bazinda sempozyum, panel, minazara gibi
etkinlikleri gergeklestirmek,

g) Milli Egitim Danisma Kurulu ve Egitim Komisyonunun calismalar ile ilgili is ve igslemleri
yuriutmek,

h) Bakanlikca dizenlenen vyarismalarin il diizeyinde mevzuata uygun olarak yuratilmesini
saglamak,

1) Her yil kitapliktan yararlanan 6grenci ve 6gretmenlere ait istatistiki bilgileri degerlendirmek,
i) Film, radyo, televizyon ile egitim ve 6gretim hizmetlerine ait is ve islemleri yuriatmek.
Egitim Ogretim ve Ogrenci Isleri Boliimii

Madde 12- Egitim, Ogretim ve Ogrenci Isleri B6lumiiniin gdérevleri sunlardir:

a) Ogretim tekniklerindeki gelisme ve yenilikleri takip ederek egitim komisyonlari ile de iliski
kurmak suretiyle yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek,

b) Olcme ve degerlendirme konularindaki gelismeleri takip ederek degerlendirmek, gerektiginde
yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek,

c) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizli§i ©nleyici tedbirler almak, disiplin
kurullarina gelen olaylarin tekrarlanmamasi bakimindan sebep ve sonuglarini arastirmak, gerektiginde
ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

d) Ogrenci st disiplin kurullariyla ilgili hizmetleri yiritmek,

e) Ogrencilerin problemlerini sebep-sonug iliskisi icinde incelemek, yogun gériilen problemlerin
giderilmesine yonelik dnlemleri almak,

f) Egitim ve o6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi ile ilgili is ve
islemleri yuratmek,

g) Mecburi 6grenim cadindaki cocuklarin okula devamlarini saglamak ve takip etmek,

h) Her 6gretim yili basinda, editim kurumlarinin kapasitesini dikkate alarak 6grenci kayitlarinin
saglkl bir sekilde yapilmasini ve sistem diginda 6grenci birakilmamasini planlamak,

1) Acik 6gretim lisesi ile ilgili is ve islemleri yurttmek,

i) Okullarin uygun egitim ortamindan ortaklasa yararlanmasini saglamak,
j) Karsilastirmali sinavlar ile ilgili is ve islemleri yuratmek.

Program Gelistirme Bolimii

Madde 13- Program Gelistirme BOlimunin gorevleri sunlardir:

a) Yeni hazirlanan programlar ve projelerin uygulanmasini saglamak, 6gretmenlere tanitmak, il
ve ilce dizeyinde uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla ziimre 6gretmenleri arasindaki
koordinasyonu saglamak, seminerler diizenlemek,

b) Programlari yapilan derslerin 6gretim metodlarinin gelistirilmesi yéniinde calismalar yapmak,

c) Cevrenin o6zellikleri dikkate alinarak denenmek ve gelistiriimek U(zere hazirlanan 6gretim
programlarinin uygulamaya konulmasini ve sonuglarinin dederlendirilmesini saglamak,

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2424_0.htmI[25.10.2010 17:31:44]



Milli Egitim Bakanlidi Milli Egitim Muddrlikleri Yonetmeligi

d) Ders Gegme ve Kredi Sisteminin uygulanmasinda segmeli derslerde il veya ilge diizeyinde
program birligini saglamak amaci ile zimre 6dretmenleri tarafindan hazirlanan programlari
dederlendirmek,

e) Mahallinde hazirlanan programlar milli editim muadurinin onayina sunmak ve bilgi igin ilgili
genel mudurlige gondermek,

f) Mahallinde hazirlanan editim programlarinin gerektirdigi ders arag geregleriyle diger 6gretim
materyallerinin gelistirilmesini saglamak,

g) Okullarda okutulacak ders kitaplarinin segimini takip etmek, denetlemek.

Hizmet Ici Egitim Boliimii

Madde 14- Hizmet I¢i Egitim Bdluminin gdrevleri sunlardir:

a) Hizmet ici editimle ilgili ihtiyaclari tespit etmek, Bakanlikca veya il ve ilge mahallinde
diizenlenecek hizmet icgi egitim programlarinin yuritilmesinde gerekli tedbirleri almak, ilgili bolimlerle
is birligi yapmak,

b) Personelden hizmet igi editim faaliyetlerine katilmalari gerekenlerin planlamasini yapmak,
ilgili birimlere sunmak,

c) Acilmasi gereken seminer ve kurslar tespit etmek, ilgili birimlere bildirmek.
Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri Boliimii
Madde 15- Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri B&liminin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve oOgretim kurumlarinin bilgisayar laboratuvari, bilgisayar sayilari ile bilgisayarlarin
teknik ozelliklerine iliskin gelismeleri takip etmek, istatistiki bilgileri derlemek,

b) Illerinde bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitimin en iyi sekilde yiritilmesini
saglamak amaciyla gerekli 6nlemleri almak,

c) Bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitim ile ilgili olarak cikarilmis mevzuat hikiamleri
uyarinca yapilmasi gereken is ve islemleri ylritmek ve bu islemlerin sonuglari hakkinda vyetkili
makamlara bilgi vermek,

d) Bilgisayar koordinator Odgretmenlerinin calismalarini takip etmek, calismalar sirasinda
karsilasilan aksakliklari gidermek igin gerekli énlemleri almak,

e) Bilgisayar laboratuvarlarinin bakim, onarim is ve islemlerini takip ederek arizalarin zamaninda
giderilmesini saglamak,

f) Bakanlikca vyiratilen "Milli Egitim Bakanh§i Butinlesik Yonetim Bilgi Sistemi" (MEBSIS)
Projesinin alt sistemlerinden olan Il Milli Egitim Mudurligl Sistemi (ILSIS) gercevesindeki bilgi islem
calismalarini yapmak ve Bakanlikla gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Bakanlikca yapilmakta olan merkezi sistem sinavlarinin il gapindaki her tirli is ve islemlerini
gereken titizlik ve dikkatle ylrutmek.

Okul Oncesi Egitimi Boliimii
Madde 16- Okul Oncesi Egitimi B8liminin gérevleri sunlardir:
a) Okul 6ncesi egitimi programlarinin bir blttnlik iginde uygulanmasini saglamak,

b) Hazirlanan sadlik, beslenme, pratik ve benzeri programlarin okul o6ncesi kurumlarinda
uygulanmasini saglamak,

c) Okul o6ncesi egitimi ile ilgili toplanti, konferans, panel ve benzerlerini diizenleyerek ilgilileri
bilgilendirmek, kamuoyu yaratmak ve halk katkisini saglamaya yoénelik tedbirler almak,

d) Diger birimler, kurum ve kuruluglarla gerekli koordinasyon ve is birligini saglamak,
e) Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriilmasi icin gerekli tedbirleri almak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Boliimii

Madde 17- Ozel E§itim ve Rehberlik Béliminin gérevleri sunlardir:

a) Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasi ve bu servislerin personel arag, gereg ihtiyaglarinin
tespiti ve saglanmasi ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

b) Rehberlik servislerinin mevzuata uygun ve etkin galismasini saglayici projeler hazirlamak ve
uygulama sonuglarini degerlendirmek,

c) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin etkin ve verimli galismasina yonelik tedbirler almak,

d) Ilkokuldan itibaren 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendiriimelerine, verimli
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calisma aliskanligi kazanmalarina yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yurittilmesinde projeler
Uretmek, uygulamalar denetlemek, dederlendirmek, sonuglar hakkinda istatistiki veriler hazirlamak,

e) Ozel editim okul ve siniflarinin acilmasi, yayginlastiriimasi, etkin ve verimli galistirilmasi igin
gerekli dnlemleri almak.

Okul ici Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Madde 18- Okul ici Beden Egitimi ve Spor Béliminin gérevleri sunlardir:

a) Odgrencilerin ders disinda kalan zamanlarini sosyal, kdltiirel, sportif faaliyet alanlarinda
dederlendirmelerine iliskin hizmetleri yaratmek,

b) Ogrenciler icin genclik, izcilik, kamp ve spor tesislerinin kurulmasi ve bunlarin isletiimesi ile
ilgili is ve islemleri yurtitmek, konuyla ilgili olarak gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla is
birligi yapmak,

c) Batin o6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlari ve benzeri faaliyetlerine ait
arag-gereg, 6dul ve diger benzeri ihtiyaglarini saglamak,

d) Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor hizmet ve faaliyetlerinin esaslarini
tespit etmek, programlamak ve yuritmek,

e) Milli ve mahalli bayramlarla ilgili kutlama programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve so-
nuclarinin dederlendirilmesine iliskin is ve islemleri yuritmek,

f) Gorev alaniyla ilgili konularda yurt igi ve yurt disinda yapilacak her tirll faaliyetlere katilacak
olan 6gretmen ve Odrencilerin gérev ve izinleri ile ilgili isleri yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

g) Sporcu 6drencilere gerekli saghk hizmetlerinin gétliriilmesinde koordinasyonu saglamak.
Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Boliimii
Madde 19- Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Béliminin gérevleri sunlardir:

a) Ogretmen evleri, 6gretmen lokalleri, 6gretmen egditim merkezi, tatil yerleri ve diger sosyal
tesislerin agilmasi, yonetimi, isletiimesi ve denetimi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

b) Ogretmenlerin ve emekli personelin, 6lim, hastallk ve emeklilik halleriyle dier sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ilgili hizmetlerin yurttilmesini saglamak.

Burslar ve Yurtlar Bolumu
Madde 20- Burslar ve Yurtlar Bélimunun gorevleri sunlardir:
a) Orta 6grenimdeki 6grencilerin yurt ve burslulukla ilgili is ve islemlerini ytrtutmek,

b) Dernek, vakif, gergek ve tlzel kisiliklere ait yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi,
devri, nakli, kapatiimasi, isletilmesi ve denetlenmesiyle ilgili hizmetleri ytritmek,

c) Ogrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlari agmak (zere basvuranlarn isteklerini
incelemek ve gereklerini yerine getirmek.

Ozel Ogretim Kurumlar Boliimii

. Madde 21- (Degisik: 18.2.1997/22909 RG) Ozel Ogretim Kurumlari Bdliimii 625 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile Bakanhga verilen gorev ve hizmetlerden il diizeyinde
yuratulmesi gerekenleri yurutar.

Saghk isleri Boliimii
Madde 22- Saglik Isleri Béliminin gérevleri sunlardir:

a) Sadlk egditim merkezleri, huzur evi ve benzerlerinin agilmasi, bu merkezlerde hizmetlerin en
iyi sekilde yuratlilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

b) Egitim kurumlarinda toplum, insan saghgi ve gevreyi koruma konularinda halka agik kurs,
seminer ve konferanslar dizenlemek, bu konudaki is ve islemleri yuritmek,

c) Koruyucu sadghk onlemlerini belirleyerek uygulamaya koymak, editim kurumlarinda
O6grencilere yonelik saglik taramasi ve asi hizmelerinin bir plan dahilinde yiritilmesini saglamak, buna
dair is ve islemleri yuritmek,

d) Ogrenci, 6gretmen ve dider personelin sagdlik hizmetleri ile ilgili is ve islemleri ylirutmek,

e) Ogrencilerin beslenme egitimi ile ilgili faaliyetlerini takip etmek, buna dair hizmetleri bir plan
dahilinde yurutmek.

Yaygin Egitim Boliimii
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Madde 23- Yaygin Egitim BoliumUntn gorevleri sunlardir:

a) Halk egitim merkezleri ve aksam sanat okullarinin, halk egitim kurslarinin acgilmasi, isleyisi,
yayginlastiriimasi ve denetimi ile bu amagla gerekli olan bina, tesis, arac ve gere¢ saglanmasina dair is
ve islemleri ylritmek,

b) Yaygin editim faaliyetlerinin, cerceve programina ve ilgili mevzuata goére yuritiimesini
saglamak,

c) Bakanlikga istenilen bilgi ve belgelerin siresi iginde ilgili birimlere iletiimesini saglamak,

d) Yaygin editim yapan Bakanlik kurumlar ile diger kurum ve kuruluglar arasinda gerekli
koordinasyon ve is birligini saglamak,

e) Il Halk Egitim Planlama Kurulu ile ilgili calismalar yerine getirmek,

f) Yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirileceklerle ilgili isleri yapmak.
Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Boliimii

Madde 24- Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim BolimUnin goérevleri sunlardir:

a) Ciraklik editimi ile diger mesleki teknik 6gretim faaliyetlerinin egitim 6gretim programlari ile
ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesini saglamak,

b) Yilk calisma takviminin hazirlanmasinda ciraklik ve diger mesleki teknik 6gretim okul ve
kurumlarinda ydritulen faaliyetlerin dikkate alinmasini saglamak,

c) Ciraklik ve mesleki teknik editim haftasinda yapilacak faaliyetleri planlamak,

d) Genel egitimin belirli egitim kademelerini tamamlayan 6grencilerin giraklik ve mesleki teknik
egitime yonlendirilmelerini saglamak (zere rehberlik faaliyetlerini ylritmek,

e) Il Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Kurulu toplanti hazirliklarini yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

f) 3308 sayill Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu geredince "Ciraklk Egitimi" ile "Isletmelerde
Meslek Egitimi" konularinda yapilacak isleri planlamak ve ylritmek,

g) Bakanlikga gonderilen bilgi ve belgelerin ilgili birimlere iletilmesini ve gerekli cevaplarin
zamaninda Bakanlida ulastiriimasini saglamak,

h) Ciraklik egitiminin gelistiriimesi ve yayginlastirilmasi igin ilgili meslek kuruluslari, sanayi
siteleri ve organize sanayi bdlgeleri yoneticileriyle gerekli is birligini yaparak iligkilerin gelistiriimesini
saglamak.

Arastirma-Planlama ve Istatistik Boliimii

Madde 25- Arastirma-Planlama ve Istatistik B6Iiminin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet birimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

b) Genel nlfus sayimi sonuglarini editim hizmetleri yoéninden dederlendirmek, editim
ihtiyaglarini karsilamaya yonelik kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak

c) Egitim faaliyetlerini istatistiki verilere dayali olarak yorumlamak ve bu amagla gerekli is ve
islemleri yuratmek,

d) Egitim ve o6dretim kurumlarinin bina, atolye, derslik, arag, gereg, 6dgrenci, 6gretmen ve
benzeri durumunu gosteren istatistiki bilgileri edinmek, tutmak, bu yondeki gelismeleri takip etmek,

e) Egitim ve oOgretim kurumlarinin standart kadro sayilarini tespit etmek, bu konudaki is ve
islemleri yuratmek,

f) Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli yuratilmesini saglayici calismalar yapmak.
Biitce-Yatirnm ve Tesisler Boliimii
Madde 26- Bltge-Yatinnm ve Tesisler Bolumianun gérevleri sunlardir:

a) Bakanlhda ait veya tahsisli bina, tesis, arac ve geregleri ile diger imkanlardan, butin egitim
kurumlarinin bir program dahilinde faydalanmasini saglamak,

b) Yatirrm programlari ile egitim kurumlar igin arazi ve arsa temini, tesislerin yapimi, bakimi ve
onarimi ile ilgili is ve islemleri ylUritmek,

c) Egitim ve oOdgretim kurumlarindan gelecek butce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli 6denedin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri yuritmek,

d) Genel ve Ozel Idare biitcelerinden ayrilan édeneklerin dagitimi ve sarfi ile ilgili is ve islemleri
yurutmek,
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e) Personelin 6zlik haklarina ait tahakkuk ve mutemetlik hizmetlerini ylritmek,
f) Diger parasal isleri yapmak.

Egitim Aracglari ve Donatim Boliimii

Madde 27- Egitim Araglari ve Donatim B&limunin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve o6dretim kurumlarinin her tirld egitim malzemelerine ait ihtiyaglarinin tespiti,
planlamasi ve daditimiyla ilgili is ve iglemleri ytrttmek,

b) Egitim arac ve gereglerinin lretim, bakim ve onarimi ile kullanimina iliskin gerekli tedbirleri
almak ve buna dair is ve islemleri ylritmek,

c) Okul miuzelerinin kurulug, donatim ve isleyisiyle ilgili tedbirler almak ve buna dair is ve
islemleri yaritmek,

d) Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbas esya ve tiketim malzemeleriyle ilgili is ve islemleri
yurutmek,

Arsiv ve idare Boliimii
Madde 28- Arsiv ve Idare Béliminin gérevleri sunlardir:

a) Mudurluge gelen her tirla evrakin kaydini tutmak, konusuna gore geredi yapilmak tzere ilgili
birimlere dagitimini yapmak,

b) Onemli veya gizlilik dereceli evrak hakkinda yapilacak islemin belirlenmesi icin bu tir evraki
milli egitim mudirinin goristne sunmak,

c) Kisi, kurum ve kuruluglara gonderilecek evrakin kaydini tutmak, dosya desimal numarasi ve-
rerek sevk islemini yapmak,

d) Islemi biten evraki, dosyalayip arsivlemek,

e) Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerinin her yil sonunda ciltlenerek arsivienmesini ve ilgililerin
istifadesine sunulmasini saglamak,

f) Gizlilik dereceli evrakin teslim alinmasi, sevk edilmesi, kaydi, ilgililer arasinda el degistirmesi,
sayimi, dékimi ve muhafazasi gibi islemleri mevzuata uygun olarak yiritmek,

g) Bina ve gevresinin temiz tutulmasini saglamak,

h) Binaya giren personel ve is takipgilerinin giris cgikislarini kontrol etmek; kimlik, ziyaretgi ve
misafir kartlarinin takilmasini saglamak,

1) Egitim ve odretimle ilgili her tuarli kanun, tazik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri
dokimanlar derlemek ve arsivlemek,

i) Okullardan gdénderilen belgelerin (Ozet sinif gegme defteri, ders gecme defteri, diploma
defteri, diploma almaya hak kazananlarin listesi ve benzeri) arsivleyerek saklamak.

Sivil Savunma Hizmetleri Bolumu
Madde 29- Sivil Savunma Hizmetleri B6limUnin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurumlar igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, gerekli tertip ve
tedbirleri almak, sivil savunma teskilati ile koordinasyonu saglamak, hizmetin aksamadan
yurittlmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak,

b) Koruma amiri ile is birligi yapmak,

c) Glvenlik ve yangin tehlikesi agisindan 6ngoériilen tedbirleri almak, lizumlu arag ve geregleri
her an igin kullanmaya hazir bulundurmak ve bunlarla ilgili ekiplerin kurulmasini saglamak.

Basin ve Halkla iliskiler Boliimii
Madde 30- Basin ve Halkla iligkiler Bélimunin gérevleri sunlardir:
a) Mudurlikte basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve yuritmek,

b) Basinda yer alan editim ve odretimle ilgili yerel haberleri dederlendirerek geredini yerine
getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Kurullar, Komisyonlar ve Gorevleri

Kurullar ve Komisyonlar
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Madde 31- Milli egitim muadurliklerinde bulunmasi gereken Kurullar ve Komisyonlar sunlardir:
a) II Milli Egitim Danisma Kurulu,

b) Ilkégretim Mifettisleri Kurulu,

c) Il Giraklik ve Mesleki Egitim Kurulu,

d) Milli Egitim Komisyonu.

Bunlardan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen kurullar sadece il milli egitim muduarltklerinde
kurulur.

il Milli Egitim Danisma Kurulu

Madde 32- Il Milli Egitim Danisma Kurulu; valinin veya gérevlendirecedi bir vali yardimcisinin
baskanliginda il milli egitim mudurt, belediye baskani (buyUk sehirlerde blylk sehir belediye baskani
veya genel sekreter), il 6zel idare mudurt, bir milll editim midir yardimaisi, ilkogretim mifettisleri
kurulu basgkani, ilge milll editim mudurlerince kendi aralarinda sececekleri iki temsilci, il genel
meclisince segilen iki Uye, il idare sube baskanlarindan vali tarafindan segilecek iki mudur, il'de en
fazla Uyeye sahip isgi ve kamu cgalisanlari sendikalarinin baskanlari veya yetkili temsilcileri, en fazla
lyeye sahip meslek ve sanayi odalar yonetim kurullarinca segilecek birer lye, editim fakiltesi veya
ylksek okulu bulunan illerde bu 6gretim kurumlarinin birinden yénetimce goérevlendirilecek iki 6gretim
elemani, disaridan bitirme sistemine kayitli 6grenciler haric 6grenci sayisi en fazla olan ilk ve orta 63-
renim dlzeyindeki iki okulun 6gretmenler kurulunca segilecek ikiser 6gretmen, ayni okullarin okul
disiplin kurulunca secilecek ikiser odgrenci ve okul aile birligi yonetim kurullarinca secilecek ikiser
6grenci velisinden olusur.

Kurulun sekreterya isleri il milli egitim mudurlagince yaratalar.

Kurul tyeligine segimle gelecek olanlar, bir 6gretim yil igin Eylil ayinda belirlenir. Segilen Gyeler
ilgili kurumlarin yoénetimince il milli editim mudurlagane bildirilir. Bu nitelikteki Gyelerden kurul Gyeligi
sona ermis olanlar, yerlerine yeni lUye segilinceye kadar gérevlerine devam ederler.

Ancak, kurulun ilk kez olusturulmasinda segimle gelecek Uyeler okullarin editim ve 6gretime
baslamasini takip eden bir ay iginde belirlenir.

il Milli Egitim Danisma Kurulunun Gorevleri

Madde 33- Il Milli Egitim Danisma Kurulu, egditim ve o6gretim hizmetlerinin il diizeyinde
strdurilmesinde karsilasilan sorunlar hakkinda milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda ¢6zim onerileri hazirlar, egitim ve 6gretim hizmetlerinin cagimiza ve gevrede meydana
gelen degisimler sonucu dogacak toplumsal ihtiyaclara cevap vermek lzere gelistiriimesine esas olacak
ilke ve yontem onerilerinde bulunur.

il Milli Egitim Damisma Kurulunun Toplanma Zamani, Galisma Yontemi ve Kararlan

Madde 34- Il Milli Egitim Danisma Kurulu, milli egitim mudirinin teklifi ve baskanin cagrisi
lzerine biri 6gretim yili basinda, digeri de 6gretim yili sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplanir. Danisma kurulu gerekli gordigl bazi konularin 6ncelikle uzman birimlerince incelenmesini
milll editim muduriinden isteyebilir.

Kurulun toplanti giindemi milli editim muduriince tespit edilir ve toplanti glintinden en az 15 gin
énce Uyelere génderilir. Valinin gérisilmesini istedigi konular, bu sire iginde Kurulun glindemine ilave
edilebilir. Uye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin yazil istegi tizerine giindem, konu ve madde siralari
degistirilebilir.

Kurul, Gye tam sayisinin en az yaridan bir fazlasi ile toplanir, kararlar oy coklugu ile alinir ve
tavsiye niteligindedir.

ilkogretim Miifettisleri Kurulu Baskanhginin Goérevleri

Madde 35- Ilkégretim Miifettisler Kurulu Baskanhgi, Milli E§itim Bakanhgi ilkégretim Miifettisler
Kurulu Yonetmeliginde 6ngdrilen goérevler ile verilen inceleme ve sorusturma hizmetlerini ytratar.

il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu

Madde 36- Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, 3308 sayili Giraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
ve ilgili yonetmeliginde belirtilen goérevleri yapar.

Milli Egitim Komisyonlari

Madde 37- Il Milli Egitim Komisyonu; milli egditim mudarinin baskanhdinda, ilkégretim
mifettisleri kurulu baskani, milli editim mudurince gorevlendirilecek bir mudir yardimcisi, bir sube
mudara, merkez ilgede (buylk sehir harig) bulunan okul 6ncesi, ilkogretim, orta 6gretim, ciraklik ve
yaygin egditim kurumlarini temsilen dért okul ve kurum madartd, 6grenci sayisi fazla olan bu tir
okullarin 6gretmenler kurulunca segilecek birer 6gretmen, rehberlik ve arastirma merkezi muduir,
editim araglari ve donatim merkezi (aksam sanat okulu) mudurd, ilkogretim mifettisleri kurulu
baskaninin belirleyecedi kéyde calisan Ug ilkokul 6gretmeni ve saglk editim merkezi bastabibinden
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olusur.

Ilce milli egitim komisyonu; milli editim muidirinin baskanhiginda, milli egitim midirince
gb6revlendirilecek bir sube mudira, okul 6ncesi, ilkégretim, orta 6gretim, ciraklik ve yaygin egitim
kurumlarini temsilen dort okul ve kurum mudirl, 6grenci sayisi fazla olan bu tir okullarin 6gretmenler
kurulunca secilecek birer 6gretmen ve ilge milli editim muadirince secilecek kdyde calisan tg ilkokul
o6gretmeninden olusur.

Komisyonun dedisen Uyeleri her yil egitim ve 6gretimin basladidi tarihten itibaren bir ay iginde
belirlenir.

Milli Egitim Komisyonlarinin Gorevleri
Madde 38- il Milli E§itim Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Il Milll Egitim Danisma Kurulunca alinan tavsiye kararlarini inceler, bu kararlardan mevcut
mevzuat hikimleri kapsaminda gergeklestiriimesi mimkin olanlara ait somut uygulanabilir olan
programlari hazirlar. Kararlardan merkez teskilati birimlerini ilgilendirenler ile mevzuat degisikligini
gerektirenlerin merkez teskilati birimlerine bildiriimesine yoénelik 6nerilerde bulunur.

b) ilce Milli Egitim Komisyonlarinca alinan karar ve getirilen 6nerilerden uygun bulduklarinin il
dizeyinde uygulanmasini sadlar, uygun bulmadiklarini II Milli Egitim Danisma Kuruluna ya da ilgili
merkez tegkilati birimine sunulmak tzere il milli editim mudarltgine bildirir,

¢) Il milll editim muduarlagince degistirilmesi, gelistiriimesi ya da incelenmesi istenilen konularda
arastirma yapar, uygulamaya esas programlar gelistirir,

d) Ogretim program ve metodlarinin uygulamasinda &dretmenlere rehberlik edici nitelikte
kilavuzlar hazirlar,

e) Ogrencilerin sosyal yénlerinin kuvvetlendirilmesi, cocuklarin egitimi konusunda ana ve
babalarin bilgilendiriimesine yoénelik dizenlenecek panel, konferans ve sempozyum gibi etkinliklerin
konularini tespit eder,

f) Egitim ve 6gretim hizmetlerinin istenilen sekilde gergeklestirilmesi igin ihtiyac duyulan okul
ortaminin meydana getirilmesi amaciyla yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve editimle ilgili diger kisilerin
is birligini saglayici yontemler gelistirir,

g) Ogrencilerin ders disi faaliyetlerinin egitim sirecinin bir parcasi haline getirilmesine yénelik
kilavuzlar hazirlar,

h) Egitim ve odretimle ilgili mevzuatin uygulanmasinda birlik ve beraberligin saglanmasina
yoOnelik calismalar yapar,

1) Basarisiz 6grencilerin basarisizlik sebeplerinin arastirilarak giderilmesine, editime muhtag
6zurlt 6grencilerin editim ve 6dgretimlerinin saglanmasina, Ustiin basarili 6grencilerin yonlendirilmesine
esas teskil edecek tedbirleri olusturur,

i) Egitim ve Ogretimle ilgili bina, ders, arac ve geregler ile diger malzemelerin etkin ve verimli
kullanilmasi ydéninde 6nerilerde bulunur,

j) Egitim ve 6dgretim hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesinde temel
belirleyici olan egitim calismalarinin severek ve isteyerek yapilmasinin saglanmasi bakimindan, ihtiyag,
istek ve beklentilerin milli egditim amaclariyla uyumlu olarak butinlesmesine yonelik inceleme ve
arastirmalar yapar,

k) Egitim yoneticileri ile diger egitim calisanlari arasindaki iliskilerin saghkli yUritialmesi igin
modeller olusturur,

1) Egitim ve 6gretim hizmetlerinin organizasyonunda verimlilie esas olacak Gneriler hazirlar.
m) (Ek: 18.2.1997/22909 RG) Cesitli mevzuatla miinhasiran verilen gorevleri yapar.
ilge Milli Egitim Komisyonunun Gorevleri

Madde 39- Ilge Milli Egitim Komisyonu 38. maddenin (a) ve (b) bendleri disinda kalan gérevler
ile ilce milll egitim muidirince incelenmesi ya da gelistirilmesi istenen konularda arastirma yapar,
uygulamaya esas programlar gelistirir.

Milli Egitim Komisyonlarinin Toplanma Zamani, Galisma Yontemi ve Kararlari

Madde 40- Milli Egitim Komisyonlari, milli editim muadarinin cagrisi Uzerine en az iki ayda bir
defa toplanir.

Milli E§itim Komisyonlarinin toplanti glindemi milli egitim mudirlerince tespit edilir ve toplant
glininden en az 10 gln 6nce Uyelere gonderilir. 1l'de valinin, ilgede kaymakamin goristlmesini istedigi
konular, bu sire icinde komisyonun giindemine ilave edilir.

Komisyonlar, Gye tam sayisinin en az yaridan bir fazlasi ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile
alinir.
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Komisyon kararlarindan mevcut mevzuat hikimleri kapsaminda uygulanabilecek olanlar, il millf
egitim mudurinin teklifi ve valinin onayi lzerine uygulamaya konulur. Mevzuat dedisikligi yapiimasini
gerektiren kararlar Bakanhdin ilgili birimine bildirilir.

Milli Egitim Komisyonlari galismalarinda daha verimli olmalar bakimindan kendi Gyeleri arasinda
ve gerektiginde diger uzman elemanlardan da yararlanarak alt galisma gruplari olusturulabilir.

BESINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
il ve ilce Milli Egitim Miidiirlerinin Gorevleri
Madde 41- il ve ilce Milli Egitim Mudurlerinin gdrevleri sunlardir:

a) Hizmet alanindaki okul ve kurumlarin amacina uygun, verimli bir sekilde calismasini
saglamak, bu Yonetmelik ve gesitli mevzuatla mudurlige verilen hizmetleri kanun, tizik, yénetmelik,
yonerge, genelge, plan, program ve emirler dogrultusunda planlamak, orgutlemek, yoénlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek suretiyle yerine getirmek veya yapacadl is bolumu gizelgesine gore
kendine bagli gorevliler vasitasiyla yapilmasini saglamak,

b) Kurum adina temsil ve adirlama gorevlerini yerine getirmek.

Milli Egitim Midiir Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 42- Milli Egitim Madur Yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Milli egitim mudUrinin yaptidi is bolimiine gore verilen gérevleri yapmak,

b) Sube Mudirleri ve mudurlukteki bolimler arasinda ahenkli is birligi ve calisma dizenini
saglamak,

c) Milli egitim mudurinin goérevlendirmesi halinde daire adina toplantilara katiimak, mesleki
toplantilara baskanlk etmek,

d) Milli egitim muduranan verdigi yetki igerisinde yazismalari ve belgeleri mudir adina
imzalamak,

e) Milli editim mudurinin herhangi bir sebeple gecici olarak gérevden ayrilmasi halinde
mudaritge vekalet etmek,

f) Milll editim mudara tarafindan verilen gérevleri yapmak.
il ve ilge Milli Egitim Sube Miidiirlerinin Gorevleri
Madde 43- il ve ilce Milli E§itim Sube Mudurlerinin gérevleri sunlardir.

a) Milli egitim muadaranin yapacadi is bolimiine gore kendilerine verilen subenin veya subelerin
goérevlerini midir ve middir yardimcisina karsi sorumlu olarak ylritmek,

b) Milli egitim muadirintn goreviendirmesi halinde daire adina toplantilara katilmak, mesleki
toplantilara baskanlik etmek,

c) lIige milli egitim midirinin verdidi yetki icinde yazismalar ve belgeleri midir adina
imzalamak,

d) Ilce milli egitim midirinin herhangi bir sebeple gegici olarak gérevden ayrilmasi halinde ilce
milli egitim mudirligine vekalet etmek,

e) Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,
Sivil Savunma Uzmanlarinin Gorevleri
Madde 44- Sivil Savunma Uzmanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Kanun, tizlik, yonetmelik ve emirler dogrultusunda egitim kurumlarinda yuritulecek sivil
savunma plan ve programlarini hazirlamak, gerekli tertip ve tedbirleri almak,

b) Sivil savunma teskilati ile koordinasyonu saglayarak hizmetleri ylrttmek,
Teknik Hizmetler Sinifi Personelinin Gorevleri

Madde 45- Teknik Hizmetler Sinifi personelinin gdérevleri sunlardir:

a) Taslak insaat programlarini planlamak ve zamaninda ilgili yerlerde bulundurmak,

b) Yeni yapilacak ingaat ve onarimlara zamaninda baslanmasi ve bitirilmesini saglamak, hakedis
raporlarini incelemek,
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c) Gegici ve kesin kabul islemleri ve insaatlarla ilgili her tirla isleri ytritmek,

d) Kurumlarin arag, gereg, bina, tesis ve tesisatlarinin bakimi, onarimi ve isler halde tu-
tulmasiyla ilgili her tarld is ve islemleri ylaritmek.

Seflerin Gorevleri

Madde 46- Sube mudurliklerine ait blrolarin basinda bulunan sefler, blroya ait islerin dizenli
ve verimli bir sekilde yuritilmesini, yazismalarin zamaninda yapilmasini ve dosyalanmasini, demirbas
esyanin korunmasini, dairenin calisma dlizeni hakkinda alinan kararlarin biro iginde uygulanmasini
saglamak, memurlar arasinda ahenkli bir calisma dlzenini kurmak ve amirler tarafindan verilen diger
gorevleri yapmakla yukumludur.

Diger Personelin Gorevleri

Madde 47- Biro ve bolimlerde gérevli memur, daktilograf ve diger personel, kendilerine
verilen isleri zamaninda ve kusursuz olarak yerine getirmek, islerini usuliine uygun olarak yapmak,
ihtiyag duyulan durumlarda diger sube ve blro hizmetlerinin yerine getirilmesine yardim etmek ve
amirleri tarafindan verilen diger goérevleri yapmakla yuktumlitdur.

Diger Hizmet Birimlerinin Gorevleri

Madde 48- Milli Egitim Midirliiklerine bagh olarak faaliyet gdsteren; ilkégretim Miifettigleri
Kurulu Baskanhdi, Egitim Araclari ve Donatim Merkezi, Saglk Egitim Merkezi, Rehberlik ve Arastirma
Merkezi, Sivil Savunma Uzmanlidi, Halk Egitim Merkezi gibi hizmet birimleri gorevlerini 6zel
yonetmeliklerinde belirtilen esaslara goére yuruturler.

Sorumluluk
Madde 49- il milli egitim mudarleri valiye, ilge milli editim mudurleri kaymakama ve il milli

egitim mudurine, milll egitim mudurliklerinde gorevli diger personel goérev unvanina gére Ustlerine
karsi sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Atama Yer Degistirme ve Gorevden Alinma

Madde 50- Bu Yo6netmelik kapsamina giren personelin atama, yer dedistirme ve goérevden
alinma ile ilgili islemleri bu konudaki mevzuat hikimlerine gére yapilir.

Tutulacak Kayit, Defter ve Dosyalar

Madde 51- Milli editim mudarliklerinde tutulacak baslica kayit, defter ve dosyalar (EK-1)
listede gosterilmistir.

Kaldirilan Hiikiimler
Madde 52- Bu Yonetmelikle 13/08/1984 giin ve 2170 sayil Tebligler Dergisi'nde yayimlanan il

ve Ilge Milli Egitim Genglik ve Spor Mudurliikleri Yénetmelidi ile ek ve degisiklikleri yururlikten
kaldiriimistir.

YEDINCI BOLUM
Yuruarluk ve Yurutme
Yurarluk
Madde 53- Bu Yénetmelik yayimlandigi tarihte yarirlige girer.
Yurutme

Madde 54- Bu Yoénetmelik hukimlerini Milli Egitim Bakani yuritir.

E Ek-1 MiLLl EGITIM MUDURLUKLERINDE TUTULACAK KAYIT DEFTERI VE DOSYALAR
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