STRATE]i GELISTIRME BOLUMUNUN CALISMA ESASLARI HAKKINDA BIiLGi

Kurulus ve Gorevler
Kurulus
Madde 5- Milli Egitim Midiirligii Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi;

a) Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Mudiirliikleri Y&netmeligi’nin 6.Maddesinin “C.Egitim
Ogretim Hizmetleri” bashigmin “b” fikrasmin *“7.” bendinde,

b) Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 4., 5. ve 6.
maddelerinde,

c) Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yo6nergesinin 5.maddesinde,

d) Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 26/09/2008 tarih ve 4942 sayili Genelgesi ile 20/11/2008
tarih ve 5748 sayili yazisinda belirlenen goérevleri yapmak tizere kurulmustur.

Gorevler

Madde 6- ARGE’nin gorevleri sunlardir:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
k)

)

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin ¢aligmalarmni il
bazinda uygulama alanlarina gegirmek,

Egitim ve 6gretimde uygulanan yenilik ve gelismeleri takip etmek ve degerlendirmek,

il bazinda egitim ve &gretimle ilgili alanlarda arastirma yapmak, sonuglarina gore alternatif
¢oziimler gelistirmek ve dnermek,

Egitim ve Ogretimle ilgili iyilestirmeye a¢ik alanlarda konferans, seminer, sempozyum, panel
gibi toplantilar diizenlemek, bu toplantilardaki sonug ve tebligleri gerektiginde yayinlamak,
Egitim ve Ogretimle ilgili standartlar1 ve kaliteyi gelistirici ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde
bulunmak, bu konularda gerektiginde rehberlik ve danismanlik yapmak,

Egitim ve 6gretimle ilgili alanlarda yapilacak arastirmalar igin ihtisas komisyonlar1 kurmak ve
calistirmak,

Arastirma konular1 ile ilgili olarak gerektiginde Universiteler, Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Kuruluslari ile isbirligi yapmak,

Kurumun stratejik plani dogrultusunda kurumsal hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
aragtirmalar yapmak,

Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin web sayfasmin tasarmni ve giincelligini saglamak, ilgili
formlar1 hazirlamak,

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) uygulamalarim okul/kurumlarda tesis edecek c¢alismalar
yapmak,

Il Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planin1 hazirlamak ile ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul
miidiirliiklerinin stratejik planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak,

Milli Egitim Miidiirii’niin verecegi diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 7- Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiiriiniin gérev ve Sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)

d)

e)

ARGE’nin gorevlerinin gerektirdigi calismalarin planlanmasini ve bu planlarin uygulanmasin
saglamak, calismalari takip etmek, degerlendirmek; buna gore gerekli tedbirleri almak.
ARGE’nin biitiin ¢alismalarini izlemek, denetlemek ve koordine etmek.

ARGE’nin gorev alanim ilgilendiren konularda Milli Egitim Midiirliigii’ niin diger birimleri ile
igbirligi yapmak.

ARGE’nin uhdesindeki is ve hizmetlerin en iyi sekilde yiiriitiilmesi igin gérev tanimlarina uygun
niteliklere sahip personelin gorevlendirilmesini saglamak ve gerektiginde bunlarin degistirilmesi
icin ilgili ve yetkili makama teklifte bulunmak.

Egitim ve Ogretimle ilgili alanlarda iiniversiteler, ARGE merkezleri ve diger kurumlarla is
birligi yapmak.



f) Yapilan is ve islemlerin sonuglarin1 gézden gegirmek, degerlendirmek ve iyilestirme ile ilgili
gerekli tedbirleri almak.
g) TKY g¢aligmalarim koordine etmek ve uygulama alanlarina gegirilmesinde liderlik yapmak.

Sorumlunun Gorevleri
Madde 8- Sorumlu asagidaki gérevleri iistlenir:
a) ARGE’de goérev yapan ekip tyelerinin giinlik devam, izin, hastalik sevki vb. o&zlik
islemlerinin yiiriitiilmesinde Midiir Yardimcisi/Sube Miidiirii ile koordinasyonu saglamak.
b) ilgili ekip iiyelerinden gelen raporlar1 birlestirerek Miidiir Yardimcisy/Sube Miidiiriine
sunmak.
c) Caligma ortaminda kullanilan demirbas esya, sarf malzemesi ve diger emtianin diizenini ve
verimli kullamlmasini saglamak ve ihtiya¢ duyulan defterleri tutarak gerektiginde ilgililere
hesap vermek.

Kalite ve Stratejik Planlama Biriminin Gorevleri

Madde 9- Ekip iiyesiler, Il Milli Egitim Miidiirliigii Kalite Kurulu’nun degerlendirmeye iliskin
yapacagi toplantilara liye olarak katilir.

Bunun yaninda:

a) 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planini hazirlamak, degerlendirme sonuglarini
raporlamak, uygulanmasim takip ederek gereginde revize edilmesini saglamak,

b) ilge milli egitim miidiirliiklerinin ve Okul/Kurumlarin stratejik planlarmin hazirlanmasinda
egitim destegi vermek, 6rnek uygulamalarla katkida bulunmak,

¢) Odiillendirme siirecinde okullara/kurumlara her tiirlii rehberlik, danismanlik

hizmetlerini vermek,

d) Degerlendiricilerin egitimlerinde gorev almak,

e) Odiil degerlendirme siirecinde degerlendirici olarak gérev yapmak,

f) Odiil siirecini yonetmek,

g) Odiil i¢in yapilacak degerlendirmede kullanilacak formlarda yer alan kriterlerin agirliklari,
puan degerleri ve 6diil siireci ile ilgili diger agiklamalarin yer alacagi 6diil el kitabini
hazirlamak,

h) Degerlendirme komisyonlarini olusturmak,

i) Saha ziyaretine katilacak degerlendiricileri belirlemek,

j) Tlgelerden gelen raporlar1 Ek: 3-4 formlar esas alarak degerlendirmek ve her bir kategori igin
en basarili okulu/kurumu belirlemek,

k) Belirlenen okulun/kurumun saha ziyaretlerini gergeklestirmek,

I) Saha ziyareti sonrasi her bir kategoride ilk ii¢ dereceye girecek okul/kurum ile

ekipleri Ek: 3-4 formlardaki kriterleri esas alarak belirlemek.
m) Egitimde Kalite Hareketi Yiiriitme Kurulunun 6diillendirme ile ilgili gorevlerini yiiriitmek.
n) 11 Milli Egitim Miidiirliigii Kalite Kurulu’nun ddiillendirme siirecine iliskin verecegi

diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Proje Koordinasyon Ekibi Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 10- Ekip tiyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) AB Fonlariyla belirlenen proje duyurularini takip etmek,

b) il Milli Egitim Miidiirliigiince katilimi saglanabilecek proje taslaklarinin hazirlanarak idari
amirlere sunulmasini saglamak. Kabul goren taslaklarla ilgili proje yazma, onaylanma
siireclerini yonetmek ve ilgili birim amirine bilgi sunmak,

c) Okul/Kurumlarin AB Proje katilimi konusundaki bilgi eksikliklerini gidermek, egitim
ihtiyaclarim karsilamak, gereginde ornek projelerle beslenmesini saglayarak ilimizin miimkiin
olan en yiiksek proje yazma ve uygulama seviyesine ulagsmasini temin amaciyla planlama
yapmak ve uygulamak,

d) AB projeleri konusunda okul/Kurumlarin yaptigi calismalari takip ederek sonuglarim
raporlastirmak,



Komisyonlarda Gérevlendirilen Ekip iiyelerinin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 11- Ekip tiyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Gorevlendirildigi subede ekip liyeligini gerektiren konularda ¢aligmalar yapmak.
b) Amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

Memurlarin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 12- Memurlarin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) ARGE’ye gelen her tirli evrak ve dokiimanlart mevzuatina uygun olarak kaydetmek,
dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif etmek, argivlemek.
b) Subeden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitima hazirlamak.
c) Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle isbirligi igerisinde olmak.
d) Amirlerince verilen diger gérevleri yapmak.



