


BirleĢmek 
baĢlangıçtır, 

birliği sürdürmek 
geliĢmedir;   

birlikte çalıĢmak 
baĢarıdır.



İlimiz ve ilçelerimizde kalite çalışmalarının
daha verimli, daha hızlı ve ilk elden

yürütülebilmesi için  ilçelerimizin 
sorumluluğu İl TKY Ekibi
tarafından paylaşılmıştır.



GÜZELBAHÇE

KONAK

ÖDEMĠġ 

SEFERĠHĠSAR

akadiraktan@gmail.com

0 505 242 07 54



BALÇOVA

BEYDAĞ

BORNOVA

ÇEġME 

FOÇA                               

KARABAĞLAR 

URLA                                                            

lozdara@yahoo.com   

0 505 672 88 38   



KINIK 
KĠRAZ

BAYRAKLI
BAYINDIR

BUCA
TĠRE

MENEMEN
NARLIDERE

sema1972@gmail.com
0 505 453 00 33



ALĠAĞA

BERGAMA

DĠKĠLĠ

KARABURUN

KARġIYAKA

SELÇUK

tamerkeskiner@hotmail.com

0 532 481 59 18



ÇĠĞLĠ

GAZĠEMĠR

KEMALPAġA

MENDERES

TORBALI

ukalemci@hotmail.com

0 505 387 42 91 

mailto:ukalemci@hotmail.com


2009-2010 Eğitim Öğretim yılı 

Özdeğerlendirme
Ġl Ortalamaları 

ve 

TKY Yıllık ÇalıĢma Planı
Ġzmir Mem Web sayfamız 

http://strateji35.org
adresinde haberler ve duyurular 

bölümünde yayınlanmıĢtır.

http://strateji35.org/
http://strateji35.org/


Planlanan Toplantı Tarihleri
• 01.10.2010 Eğitim Yılı BaĢlangıç Toplantısı
• 27.10.2010 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 26.11.2010 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 31.12.2010 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 28.01.2011 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 25.02.2011 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 25.03.2011 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 29.04.2011 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 27.05.2011 Ġlçe Kalite Temsilcileri PaylaĢım Toplantısı
• 24.06.2011 Eğitim Yılı Sonu Toplantısı



Aylık toplantılar

Ġlçe Kalite temsilcilerimizin istek ve ihtiyaçlarını da 
içeren gündem maddeleri ile

yapılacaktır.

Bu nedenle toplantı tarihinden

1 hafta önce istek ve ihtiyaçların

tky35@meb.gov.tr

adresine gönderilmesi gerekmektedir.

mailto:tky35@meb.gov.tr


01.11.2010 / 12.11.2010 

Ġlçe değerlendirici ekibi 
kurularak ekip listeleri 

Ġl MEM TKY birimine 
gönderilecek.



•İlçe MEM Tky Birimi Tarafından Teslim Alınması
•Değerlendirme Yapılacak Yerin Belirlenmesi
•Rapor Değerlendirme Sonucun da saha incelemesi
yapılacak Okul/Kurumların belirlenmesi(ihtiyaca göre)

•Değerlendirme Sonuçlarının İlçe Kalite Kuruluna
Sunulması



Ġlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Kalite 
Kurulunca Her Ġki Kategoride de

(Okul / kurum ve Ekip) 
Ġlk Üçe Giren Okul / kurum ve 

Ekip Raporlarının
10.12.2010 tarihinde 

imza karĢılığı 
Ġl MEM TKY Birimine teslim

edilmesi



Ġlçelerimiz de

Ġlk üçe giremeyen raporlara ait 
geri bildirim raporlarının 

Ġlçe Kalite Temsilcisi ve 
değerlendirici ekip tarafından 

10.12.2010 

tarihine kadar  hazırlanıp okullara 
gönderilmesi



13.12.2010-17.12.2010

tarihleri arasında paylaĢım 
toplantısı ve ödül töreninin 
yapılması gerekmektedir.



Ġl Millî Eğitim Müdürlüğü 
Değerlendirici Ekibin Okul / 

kurum ve Ekiplerin Raporlarını 
Değerlendirmesi ve Ġl Kalite 

Kuruluna sunulması    

01.12.2010-18.02.2011 

tarihleri arasında yapılacaktır



Yıllık  ÇalıĢma Planımız da

Ġl MEM TKY Birimi ödül 
değerlendirme süreci 

12 haftalık bir süreyi 
kapsamaktadır.



ĠLÇELERDEN ĠMZA KARġILIĞI TESLĠM 
ALINAN RAPORLAR KURA YÖNTEMĠ ĠLE 
DEĞERLENDĠRĠCĠ EKĠP ÜYELERĠNE ĠMZA 
KARġILIĞI TESLĠM EDĠLEREK BĠREYSEL 
OKUMA SÜRECĠ ĠLE BAġLAR.

BĠREYSEL OKUMALAR SONUCUN DA EKĠP 
UZLAġI TOPLANTILARI EKĠP LĠDERLERĠ 
SORUMLULUĞUN DA YAPILIR.



Ekip dalında 80 (seksen)

Kurum dalında 800 (sekizyüz)
ve  üzeri puan alan raporlar, 

raporu okuyan ekip üyeleri 
hariç tüm değerlendiriciler 
tarafından tekrar okunarak  

değerlendirilir. 



 Yapılan saha ziyaretleri sonucuna göre ilimizi 
temsil edebilecek okul/kurumlar iki dalda da 
belirlenir.

Bu sonuçlar doğrultusun da alınan kararlar 

il kalite kuruluna sunulur.

Kalite Kurulunun vermiĢ olduğu karar gereği

kazanan raporlar Bakanlığa gönderilir.



Ġl değerlendirme ekibi ve 

Ġl Kalite Kurulu tarafından 

Okul / kurum saha

ziyaretleri                  

17.01.2011 

28.01.2011



Okul / kurum ve Ekip Raporu 
Değerlendirme Sonuçlarının Ġl 

Millî Eğitim Müdürlüğü 
Kalite Kuruluna Sunulması

14.02.2011
16.02.2011 



Ġl Millî Eğitim Müdürlüğü Kalite 
Kurulunca Seçilen Ġl Birincisi Okul / 

Kurum ve Ekip Raporlarının
18.02.2011 tarihinde 

Milli Eğitim Bakanlığına Gönderilmesi  
ve

Ġl MEM TKY web sitesinde her iki dalda 
dereceye giren il birincisi raporların 

duyurulması



1.2..TKY Birimi

10.12.2010

3.TKY Birimi

13.12.2010

4.Değerlendiriciler

01.12.2010/ 09.01.2010

5.Değerlendiriciler

01.12.2010/ 09.01.2010

6. Değerlendirici Ekip Sorumlusu 

ve Değerlendiriciler

10.01.2011/14.01.2011

7. Değerlendirici Ekip Sorumlusu 

ve Değerlendiriciler

10.01.2011/14.01.2011

1.Teslim Tutanağı 2.TKY Ödül 

Yönergesi/Ödül El Kitabı

3.Müracaat Raporları

4.Değerlendirme Matrisleri

5. Değerlendirme Sonuç Raporu

6. Değerlendirme Sonuç Raporu

7. Uzlaşı Sonucu Değerlendirme 

Sonuç Raporu

İŞLEM BASAMAKLARI

SORUMLU

Değerlendirici ekibin 
ve ekip liderlerinin 
belirlenlenmesi

DOK./KAYIT / KAYNAK



İŞLEM BASAMAKLARI DOK./KAYIT / KAYNAKSORUMLU

8. İlgili Müdür Yardımcısı ve 

Değerlendirici Ekip Sorumluları

17.01.2011/28.01.2011

9. İlgili Müdür Yardımcısı ve 

Değerlendirici Ekip Sorumluları

17.01.2011/28.01.2011

10. İlgili Müdür Yardımcısı ve 

Değerlendirici Ekip 

Sorumluları,Değerlendiriciler 

11.TKY Birimi

17.01.2011/28.01.2011

12.İlgili Müdür Yardımcıs ve 

Değerlendirciler

17.01.2011/28.01.2011

13.TKY Birimi ve Değerlendirici 

Ekip Sorumluları

14.02.2011/16.02.2011

14. İl Kalite Kurulu

14.02.2011/16.02.2011

15. TKY Birirmi

18.02.2011

16. TKY Birirmi

18.03.2011

8. Uzlaşı Sonucu 

Değerlendirme Sonuç Raporu

9. Uzlaşı Sonucu 

Değerlendirme Sonuç Raporu

10.Değerlendirme Matrisleri 

11.Değerlendiriciler

12.Değerlendirme Sonuç 

Raporları

13. Değerlendirme Sonuç 

Raporları

14. Değerlendirme Sonuç 

Raporları

15. İl Kalite Kurulu Kararı /İl 

MEM web Sitesi

16. Geribildirim Raporları 

/Okul/kurum   e postaları

Tüm değerlendirme raporlarının 
sonuçlarının il kalite kuruluna 
sunulması

EVET



1.2..TKY Bürosu 

3.TKY Bürosu

4.Değerlendirici

5.Değerlendirici

6. Değerlendirici Ekip

7. Değerlendirici Ekip

DOK./KAYIT / KAYNAK

1.Teslim Tutanağı 2.TKY Ödül 

Yönergesi/Ödül El Kitabı

3.Müracaat Raporları

4.Değerlendirme Matrisleri

5. Değerlendirme Sonuç
Raporu

6. Değerlendirme Sonuç
Raporu

7. Uzlaşı Sonucu 

Değerlendirme Sonuç Raporu

İŞLEM BASAMAKLARISORUMLU

Kurum/ekip 

raporlanın teslim 

alınması
İl MEM TKY Ekibine ilçe 

değerlendirici ekp listesinin 

gönderilmesi3

Değerlendirici ekibin ve 
ekip sorumlularının 
belirlenmesi



İŞLEM BASAMAKLARI DOK./KAYIT / KAYNAKSORUMLU

8. İlgili Şb. Müdürü ve 

Değerlendirici Ekip

9. İlgili Şb. Müdürü ve 

Değerlendirici Eki

10. İlgili Şb. Müdürü ve 

Değerlendirici Ekip Sorumluları 

11.TKY değerlendiricleri

12.İlgili Şb. Müdürü ve 

Değerlendirciler saha ziyaretinin 

yapılması

13. Değerlendirici Ekip 

Sorumluları

14. İlçe Kalite Kurulu

8. Uzlaşı Sonucu 

Değerlendirme Sonuç Raporu

9. Uzlaşı Sonucu 

Değerlendirme Sonuç Raporu

10.Değerlendirme Matrisleri 

11.Değerlendiriciler

12.Değerlendirme Sonuç
Raporları

13. Değerlendirme Sonuç
Raporları

14. Değerlendirme Sonuç
Raporları

Değerlendirici ekibin ilgili şb. Md 

başkanlığında toplanarak saha ziyareti 

yapılacak kurum/ekipleri belirlemesi.

Tüm değerlendirme raporları sonuçlarının ilçe 

kalite kuruluna sunulması

Dereceye giren raporların imza karşılığı İl MEM 

TKY Birimine imza karşılığı teslimi



CEVAP BEKLEYEN 6 ÖNEMLĠ 
SORU

•Nasıl bir okul  

tasarlayacağız?

Vizyon 

OluĢturma

•Kimin için 

tasarlayacağız?

Hedef Kitleyi 

Belirleme

•Süreci nasıl 

organize 

edeceğiz?

Kapsamı 

Belirleme

•Bu süreçte 

yöntemimiz ne 

olacak?

Yöntem 

Belirleme

•BaĢarıda 

belirleyici 

faktörler 

nelerdir?

Ortak Dil 

OluĢturma

•BaĢarıyı 

destekleyen 

faktörlerimiz 

nelerdir?
Gerekli 

Vasıfları 

Belirleme



BUGÜN KİM OLDUĞUMUZ DÜNKÜ 
TERCİHLERİMİZİN SONUCUDUR.

YARIN KİM OLACAĞIMIZ  
BUGÜNKÜ TERCİHLERİMİZİN 

SONUCU OLACAKTIR.
BİZ TERCİHİMİZİ YAPTIK:

YARIN ÜLKENİN EN İYİSİ 
OLACAĞIZ.




